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Profesionales en el ambito de la Gestién de Personas con cargos A mddulos
gerenciales y medios que requieran interiorizar los elementos clave de .
Bienestar y Felicidad, para incorporarlas a todos los ambitos de su trabajo 64 horas lectivas
y quehacer diario.

Certificacion:

Alterminar el cursoy con
Profesionales de otras ramas de psicologia la opcion a Diploma al
completar dos cursos mas.

Profesionales en psicologia organizacional.

Profesionales de otras disciplinas vinculados con el ambito de la
Gestion de Personas

Coaches
Educadores

Profesionales de la salud

Estudiando este curso lograras:

Aplicar estrategias de la Ciencia de la Felicidad enfocadas en las fortalezas de los colaboradores y el bienestar de los
stakeholders, en una coyuntura de economia digital.

Incorporaras los elementos clave de la psicologia positiva en el ambito de las organizaciones.
Generaras una integracion inteligente de los talentos individuales.

Facilitaras la creacion de sinergias que aumenten el desempefio general de la organizacion.

Inversion Ten acceso a los siguientes beneficios:

S/ 1 ’250 © Obténun10% de descuento si pagas al contado. S/1.250,00 S$/.1.125,00
©

20% de descuento en la inscripcion de 02 cursos pagando al contado.
S/.2.566,00 S$/.2.000,00

© 258%de descuento en lainscripcion de 03 cursos con con Diploma
adicional pagando al contado. S/.3.750.00 S$/.2.812,50

©® Egresado, estudiante, docente y colaborador de la Organizacién
Educativa Continental: obtienes 5% de descuento adicional a los
descuentos antes mencionados. Para acceder a estos beneficios
comunicate con uno de nuestros asesores.



¢ Por qué elegir Continua?

© &

Docentes
con amplia que el mercado
experiencia demanda

Planes de estudio Rutas de
aprendizaje

Somos parte Cursos especializados
de la Universidad 100% Online y
Continental practicos

Primera Universidad enel Estudia con nuestra
PerGconSestrellasen metodologia Unica que

Aprende junto a profesionales Adquiere habilidades y Acumula créditos que te
nacionales e internacionales herramientas que potencian permitirdn acceder a
Aprendizaje en Lineaenel combina S50% clases en vivo que compartirdnsu tu crecimiento profesional.  certificaciones adicionales y
Ranking QS Stars 2020. y 50% aprendizaje experiencia practicay convalidar con nuestra
auténomo. herramientas que podras Escuela de Posgrado de la
aplicar rapidamente. Universidad Continental..

Lideres en educacion virtual

QS BILLSY

— RATING SYSTEM

*****‘

Primera universidad en el Perti con S estrellasenla
categoria de Aprendizaje en Linea en el QS Stars
Rating System 2020.

SUNEDU

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

La Universidad Continental se encuentra licenciada por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

+44,000 +11,000

Estudiantes En modalidad
en Pregrado distancia

AENOR

Asociacién Espaiiola de
Normalizacién y Certificacion

Certificada en Calidad de la Formacién Virtual por
AENOR. Entidad lider en certificacion de sistemas de
gestion, productos y servicios.

Ameérica

economia

La Universidad Continental esta entre las mejores 7
universidades privadas del Pert segun el ranking de
América Economia.

+7,000 27

Estudiantes Carreras
de Posgrado profesionales

—— Universidad
= Continental



Plan de estudios - 4 modulos:

En este programa se abordaran los aspectos fundamentales de bienestar y felicidad, pasando por el desarrollo personal por

medio de la Inteligencia Emocional y el Coaching Ejecutivo.

Psicologia pisitiva en el entorno empresarial

Analizaras el origen y desarrollo internacional de la
psicologia positiva y elimpacto de la gestion de la
felicidad en el capital humano de las organizaciones.
Las unidades de aprendizaje son:
® Concepto de Psicologia Positiva.

©® Relacion de la Psicologia Positiva con el
Entorno Empresarial.

Inteligencia emocional y psicologia positiva
Se ahondara en estrategias de desarrollo y aplicacion de
la inteligencia emocional para administrar
eficientemente las emociones y asi tener éxito en la vida.

Las unidades de aprendizaje son:

© Los pilares de la inteligencia emocional.

Psicologia positiva para el desarrollo de la
efectividad personal y profesional

Se brindaran instrumentos practicos para mejorar la
automotivacion contribuyendo con el crecimiento como
persona y profesional.
Las unidades de aprendizaje son:
©® Lafilosofia de la vida en el desarrollo de la

persona humana.
© Habitos saludables.

Técnicas del coaching ejecutivo parala
busqueda del bienestar y la felicidad

Facilitaras procesos de aprendizaje transformacional para
mejorar el desempefio del colaborador.

Las unidades de aprendizaje son:

© Coaching como aprendizaje transformacional.

© Lainteligencia emocional y su relacién con el
bienestary la felicidad en el quehacer diario.

© GROW como metodologia de aplicaciony arte de
preguntar.

Docentes:

Christian Leén Porras - Estudios doctorales en Psicologia, Universidad Auténoma de
Barcelona (Espafia). Magister en Administracién Estratégica de Empresas, PUCP.
Administrador de Empresas y Licenciado en Psicologia (Per)

®© Actualmente Regidor del Municipio de Jesus Maria y profesor de posgrado.

© Anteriormente Director General de la DIRIS Lima Centro, MINSA.

© Director Ejecutivo del Programa para el Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”,
MTPE.

® Asesor de Cultura Organizacional, Caja Huancayo y Director en Gestion Humana
Peru, Grupo Editorial Norma.

Andrea Ospina - MBA. Master en Direccion de Recursos Humanos Universidad de
Barcelona. Gerente de Talento Humano, Coach, Mentora (Colombia)

Master en Direccion de Recursos Humanos por la Universidad de Barcelona. Consultora en
Talento Humano, Coach, Mentora.

® Magister en Administracion con Enfasis en Gestion Estratégica por la Universidad
Icesiy Especializacion en Administracion, Concentracion en Finanzas, por la
misma casa de estudios.

® Psicologa con Enfasis Organizacional de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali.
Cuenta con experiencia como Gerente Corporativo de Gestion del Talento y
Cultura en la compariia Carvajal de Colombia.

® Formacion en Concious Business Coaching con Fred Kofman.
Programa de Alta Gerencia en Reputacion Corporativa — Universidad Externado
de Colombia.

® Coach certificada por la International Coach Federation-ICF

Frida Marticorena Quevedo - Psicéloga social organizacional y Coach PNL certificada.
Con una sélida experiencia 25 aios en el area de Recursos humanos en las areas de
Desarrollo y Potencial Humano (Per)

Doctor en Administracién y Magister en Ciencias de la Administracion de la Universidad
EAFIT

Directora de Recursos Humanos de DHO Consultores

MBA europeo de la Escuela de Alta Direccion y Administracion-EADA de Esparia
Cuenta con certificacion como COACH PNL por la Asociacion Psicolégica de
Desarrollo Humano- APDEH-Brasil

Cuenta con especializaciones en Recursos humanos y Especializacion en Gestion
de la Capacitacion porla PUCP y la Universidad del Pacifico.

Ha sido Gerente de Recursos Humanos y Servicios Generales del GRUPO LA
REPUBLICA S. A., Gerente Corporativo de Recursos Humanos del Grupo Innova
Andina de productos quimicos y Gerente Regional de Recursos Humanos para
Bolivia, Ecuador y Pert de ASEA Brown Boveri S.A. de productos y servicios de
energia eléctrica.
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*La participacién del docente por médulo se encuentra sujeta a variacion segun su disponibilidad.

Informes (&) +51949436017 & (01) 2132760
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https://wa.link/26yseb
https://aprende.continua.edu.pe/
https://instagram.com/continua.uc
https://facebook.com/continua.uc
https://linkedin.com/company/continua-uc

