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Programa en

Gestion del talento
humano para la
transformacion digital

Certificado otorgado por:

Modalidad virtual:

= hversidad 50% Sincrono / 50% Asincrono



Duracion:
o4 horas lectivas
? meses.

*El programa consta de 4 asignaturas, cada asignatura
se dicta en dos semanas.

Estudiando este programa lograras:

Desarrollar pensamiento analitico y estrategico, basado en
analisis de informacion y la aplicacion de nuevas metodologias
v herramientas de gestion humana.

Conoceras modelos y técnicas de gestion de personas en
tendencia.

Desarrollaras la capacidad de pensar de manera distinta
(mindset) para hacer del equipo de RH, un socio estratégico
para la transformacion digital de tu organizacion.

Aplicaras modelos de gestion del talento como los estilos de
comportamiento y competencias diferenciales de lideres y
equlipos.

Podras aportar en laimplementacion del marco agil y tecnicas
de innovacion en experiencias del empleado (employee
experience).

Conocerasy podras aplicar estrategias de diseho del
comportamiento (behavioral design) y analiticas de datos para la
gestion humana (people analytics).
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Ventajas

Somos parte de la Universidad
Continental

Primera Universidad en el Perd con o
estrellas en Aprendizaje en Lineaen el QS
stars Rating System.

Programas 100% Online y practicos
Estudia con nuestra metodologia Unica
qgue combina 50% clases en vivoy 50%
aprendizaje autdbnomo.

Docentes con amplia experiencia
Aprende junto a profesionales nacionales
e internacionales que compartiran su
experiencia y herramientas que podras
aplicar rapidamente.

Planes de estudio que el mercado
demanda

Adqguiere habilidades y herramientas que
potencian tu crecimiento profesional.

Rutas de aprendizaje

Acumula creditos que te permitiran
acceder a certificaciones adicionales

v convalidar con nuestra Escuela de
Posgrado de la Universidad Continental.

(G



Plan le est dios

En este Programa se abordaran nuevos modelos y
herramientas para la gestion de recursos humanos en
escenarios de transformacion digital y cultural. Como la
construccion del liderazgo transtormacional, modelo de
los colores, la creacion de experiencias del empleado
(employee experience), el disefio de comportamientos
(behavioral design) y la analitica de datos (people
analytics).
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1. Las unidades de aprendizaje son:
MOdeIOS de Ilderang y * Modelodelos colores para el liderazgo de
talento humano con el equIpos.
métOdO de IOS COIOI’GS - leorias delliderazgo y del comportamiento
humano.
- Introduccion y fundamentos del Método de los

Incrementaras la capacidad analitica en la
comprension de la diversidad de estilos de
comportamientos, asicomo la perspectiva
estrategica para la conformacion de equipos
de proyectos o de trabajo diversos y de alto
rendimiento.

Colores.
- Comprendiendo las caracteristicas de cada
color y/o estilo de liderazgo.

 Laaplicacion del modelo para los procesos
de creacidn, gestion, negociaciony otras
transacciones para la transformacion.
- Palancas de motivacion
- Roles por colores
- Alineacion de estilos (sinergia y comunicacion)
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2.

Mindset agile y proceso
de innovacion en recursos
humanos

Se desarrollara el marco agil para posibilitar
la reinvencion de los procesos de recursos
humanos en un contexto de cambios

e incertidumbre; con la perspectiva de
experiencia del empleado, la empatizacion,
ideacion y prototipado.

Las unidades de aprendizaje son:

 Cambiar la gestion de personas, de procesos a
experiencias humanas céntricas.

.a demanda de cambiar la gestion de
nersonas, de procesos a experiencias
nuMano centricas.

—| marco agil para gestionar los cambios y
expandir el talento.

* Aplicacién de herramientas para la construccion
de arquetipos de empleados y plan de ruta de
desarrollo de talento basado en experiencias.

Herramientas para la construccion de
arguetipos de empleados.

Modelo para empatizar, idear y co-crear un
roadmap (plan de ruta) de talento basado en
experiencias.
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3 . * Fundamentos del behavioral design y la toma de

Las unidades de aprendizaje son:

0 o decisiones.
Beha\"oral DGSIQn - Introduccion y fundamentos del behavioral
, L . design.
Conoceras la disciplina del diseno del /g .
. . - /Como tomamos decisiones los seres
comportamiento como un marco y estrategia
humanos”?

para gestionar cambios en el comportamiento
relacionado con una mas efectiva toma de

N . , * Heuristicos cognitivos y el cambio en el
decisiones y el impacto de éstas en el contexto.

comportamiento.

- Percepcion, Nudging, los heuristicos y sesgos
cognitivos.

- Modelos de cambio en el comportamiento.
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4.

Tecnologia en Recursos
Humanos e introduccion
al people analytics

Se desarrollara el uso de herramientas
estadisticas para identificar relaciones entre
Multiples variables de gestion humanay del
entorno de trabajo, para la mejor toma de
decisiones.

Las unidades de aprendizaje son:

 Datamanagementy analitica descriptiva.
- Introduccion a la Transformacion Tecnoldgica
en RR.HH

- Aplicando Tecnologia en Recursos Humanos.

* Analitica predictiva o de prondstico.
- Intelligence con KPls y soluciones de
Visualizacion de datos.
- Soluciones de Visualizacion y analitica
avanzada de datos para HR.



Los docentes
del programe




@ Angelalondono

Consultora en Desarrollo Humano Organizacional, coach y facilitadora especializada en €l
desarrollo de competencias blandas. Socia y directora de la unidad de Training y Coaching
en THT The Talent System. Cuenta con una especializacion en Gestion del Desarrollo

Humano en la Organizacion por la Universidad de la Sabana. Certificacion en Neuro
iderazgo por Colegios de Estudios Superiores de Administracion en Colombia.

() Sato Tamashiro

Socia y Directora de la consultoria SOOM Personas y Organizaciones con 23 anos de
experiencia en gestion y asesorando a mas de 300 empresas LAIAM. Docente de pre y
posgrado en la PUCP, Universidad del Pacifico y Continental en asignaturas de recursos
humanos y comportamiento organizacional. Cuenta con un diplomado de postgrado en
Gestion Estratéegica de Recursos Humanos por Competencias en la Universidad de Lima.
Magister Psicologia Organizacional de la Universidad Ricardo Palma.



() Jackeline Ramirez

Investigadora principal en la Comunidad de People Analytics Latinoameérica. MBA por
INCAE Business School. Consultora empresarial de Estrategia Data-driven, People
Analytics y Business Analytics. Speaker y conferencista internacional.

() Maria Alejandra Huamani

Ingeniera Estadistica e Informatica por la Universidad Agraria La Molina y Candidata
Executive MBA en la Escuela de Postgrado de la USIL con mas de 10 anos de experiencia
enfocada en Data & Analytics y ademas una especializacion en Administracion e Inteligencia
Analitica de Recursos Humanos People Analytics por The Wharton School of the University
of Pennsylvania.



() Diana Malaver

Consultora especializada en Behavioral Design, Gamificacion y Metodologias agiles.

Directora de Proyectos de Juegainnova-Learning Innovation
Behavioral Design por el Instituto Mexicano de Economia de

Peru. Certificada en
Comportamiento.

Certificada en Diseno y Prototipado de Estrategias de Gamificacion por INUIT Place
(Espafa). Certificaciones Internacionales en el Método Kanban (TKP, KMP |y KMP 1.

() Lorena Claux

Magister en Marketing Intelligence in Business Marketing School de ESIC en Espana. MBA

en ESAN. Postgrado de Especializacion en Recursos Humano

s en |la Pontificia Universidad

Catdlica del Peru. Actual consultora de SOOM, Personas y Organizaciones. Cuenta con

experiencia como Jefa de Atraccion y Desarrollo en Saga Fala

bella, asicomo Jefa de

Desarrollo Organizacional en Molitalia S.A. — Empresas Carozzi.



@ Magda Pedraza

Directora Consulting en THT-The Talent System en la que también se desempend como
Directora de Servicios Corporativos. Certificada como Professional Coach porla IBS
(International Biocoaching Society) de USA. Consultora especializada en gestion humana
v desarrollo del talento, con amplia experiencia en el diseno, implementacion, ejecucion

y direccion de programas exitosos de lalento Humano para organizaciones publicas y

orivadas a nivel nacional e internacional.
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Contenido
tedrico - practico

Clases y asesoria

. rupal en vivo
Modalidad: =

Flexibilidad de horarios y lugar
para tu estudio autbnomo

Aprendizaje
colaborativo



Metodologia Unica:

»  50% Sesiones en vivo y 50% aprendizaje
autonomo.

- Interaccion con los docentes en video clases y
asesoria grupal.

- Jodaslas sesiones en vivo quedan grabadas para
gue vuelvas a revisarlas.

- Material audiovisual descargable disponible 24/7/.

- Autoevaluaciones para ir avanzando en tu
aprendizaje.

- Irabajos colaborativos practicos.

Beneficios:

Al finalizar el programa, obtendras un certificado
a nombre del Centro de Educacion Continua

de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Continental. Ademas, 4 creditos con la posibilidad
de convalidarlos en nuestra escuela de posgrado.

Diseno curricular modular para desarrollar tus
competencias de forma aplicativa.

Acceso a una cuenta de correo educativa, acceso al
Hub de Informacion, acceso a bibliografia y materiales
de estudio actualizados con las Ultimas tendencias.

Al completar 2 programas mas de la ruta de
aprendizaje accederas a un Diploma sin costo
adicional (aplica a programas seleccionados).



Recomendaciones:

Procura tener una conexion estable de internet.

Ingresa desde una laptop o PC con camaray
microfono.

Usa el navegador de Google Chrome.

Usa de preferencia audifonos con micro.

Conéctate desde en un lugar libre de ruido e
INnterrupciones.

Exclusiva para estudiantes
de la Universidad Continental

Expande tus conocimientos a nuevas
oportunidades en el mercado actual.

Conoce mas


https://auth.krowdy.com/login?urlRedirect=https://continental.bolsasuniversitarias.com/&urlCallback=https://continental.bolsasuniversitarias.com/callback&timestamp=1632340908597

€

Lideres en
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AENOR

educacion virtual

Primera universidad en el Peru
con o estrellas en la categoria
de Aprendizaje en Lineaen el QS
Stars Rating System.

Certificada en Calidad de |a
Formacion Virtual por AENOR.
Entidad lider en certificacion de
sistemas de gestion, productos
V Servicios.

RECLA

Red de Educacion Continua
de Latinoamérica vy Europa

&

SUNEDU

EEEEEEEEEEEEEEEE

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

Somos miembros de RECLA, La
Red de Educacion Continua de

Latinoameérica y Europa.

La Universidad Continental

encuentra licenciada por la

SC

Superintendencia Nacional de
EFducacion Superior Universitaria.

La universidad Continenta
3° universidad privada del

esla
nais

en el indicador de Investigacion

del Scimago Institutions
Rankings 2022,
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+44,000 +11,000  +7,000 27

Estudiantes en Pregrado En modalidad distancia Estudiantes de Posgrado Carreras profesionales
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Inversion

ER

Consulta por descuentos y facilidades de pago con
Certificado: Al completar el programa, a nombre nuestro asesor educativo
del Centro de Educacion Continua de |la Escuela

de Posgrado de la Universidad Continental por 64 (O +51977625291

horas lectivas.
»o |
m

Modalidad virtual:
o0% Sincrono / 50% Asincrono

*Los programas se inician al llegar al numero minimo de
matriculados.



https://api.whatsapp.com/send?phone=+51977625291&text=Quiero%20mas%20informaci%C3%B3n%20del%20programa:%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20PARA%20LA%20TRANSFORMACI%C3%93N%20DIGITAL
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Completa tus datos en la ficha de inscripcion en el - Pagoenventanilla en los bancos BBVA, BCP,
siguiente enlace: SCOTIABANK, BANBIFy CAJA CENTRO (solo
Huancayo).
Click aqui

Agentes del BBVA, INTERBANK, SCOTIABANK 'y
AGENTES KASNET.

Pago por BANCA PORINTERNET y aplicativo
movil del BBVA, BCP, INTERBANK, SCOTIABANKy
BANBIF.

Pagos online con cualquier tarjeta de credito o
deébito a traves del siguiente enlace. Tambien
puesdes descargar aqui nuestra guia de pagos.


https://eventoformulario.continental.edu.pe/continua#!/1
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/tesoreria-creditos-y-cobranzas/instructivo-de-pagos/
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/tesoreria-creditos-y-cobranzas/instructivo-de-pagos/#!/guia
https://eventoformulario.continental.edu.pe/continua#!/1

www.continua.edu.pe
@continua.uc 0 /Continua.uc ® /Continua-uc


http://www.continua.edu.pe
https://www.linkedin.com/company/continua-uc/
https://www.facebook.com/Continua.uc/
https://www.instagram.com/continua.uc/
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