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Duracion:
o4 horas lectivas
8 semanas.
Frecuencia:
2 veces a la semana®

*El programa consta de 4 asignaturas, cada asignatura
se dicta en dos semanas.

Estudiando este programa lograras:

Entender el valor que pueden aportar los datos dentro del area
de recursos humanos y para la toma de decisiones estrategicas
en la organizacion.

Conectar el valor del analisis de datos en recursos

humanos con las necesidades en areas de negocio de una
organizacion.

Gestionar proyectos que propicien explicaciones y que
sustenten insights generados producto de una problematica
identificada en los procesos de recursos humanos.
[dentificar en qué punto del nivel de madurez de la disciplina
de People Analytics se encuentra la organizacion.

Conocer y analizar los diferentes ecosistemas de datos e
informacion en recursos humanos.

Mejorar el desempeno de la funcion estratégicay operativa del
area de recursos humanos.

Estar en capacidad de proponer una gestion de analitica que
decantara en la construccion de modelos que les permitira
anticiparse (oportunidades) a la solucién de problemas en
recursos humanos.
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Ventajas

Somos parte de la Universidad
Continental

Primera Universidad en el Perd con o
estrellas en Aprendizaje en Lineaen el QS
stars Rating System.

Programas 100% Online y practicos
Estudia con nuestra metodologia Unica
qgue combina 50% clases en vivoy 50%
aprendizaje autdbnomo.

Docentes con amplia experiencia
Aprende junto a profesionales nacionales
e internacionales que compartiran su
experiencia y herramientas que podras
aplicar rapidamente.

Planes de estudio que el mercado
demanda

Adqguiere habilidades y herramientas que
potencian tu crecimiento profesional.

Rutas de aprendizaje

Acumula creditos que te permitiran
acceder a certificaciones adicionales

v convalidar con nuestra Escuela de
Posgrado de la Universidad Continental.

(G



tecno

—N este programa se abordaran los aspectos clave de

a disciplina de People Analytics, catalogada dentro de
as principales tendencias para los profesionales de RH,
incorporando en su gestion el uso de los datos y de la

los objetivos estrategicos de la organizacion.

Plan le est dios

OQia para generar mejores resultados alineados a
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1.
Fundamentos de People

Las unidades de aprendizaje son:

 Evaluacién de componentes del modelo de
madurez de la organizacion.

Ana IYtiCS - Proyectos de People Analytics.
- Equipos de trabajo, roles, procesos y
Aprenderas los principales componentes a tener tecnologia.
en cuenta al implementar proyectos de People - (Gestion del cambio y storytelling.
Analytics, las problematicas para su adaptacion
v oportunidades de mejora, bajo un enfoque *  Proyectos de People Analytics.
de trabajo nuevo para la implementacion de - Evaluacion de componentes del marco de
pOroyectos. trabajo para implementar proyectos de People
Analytics.

- Actividad de evaluacion de cada uno de los
componentes del marco de trabajo en una
organizacion.
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2.
Gobierno de datos enla
gestion de talento humano

Desarrollaras diferentes estrategias para
abordar la problematica de la calidad de los
datos y sostenerla en el tiempo. Entenderas la
gestion de los datos de una forma eficiente en la
organizacion, de modo que se pueda asegurar
los escenarios ideales para la implementacion
de Proyectos de People Analytics.

Las unidades de aprendizaje son:

 Metodologia de Gobierno de datos en recursos
humanos.

[dentificacion de frameworks sugeridos para
implementar Gobierno de datos en RR. HH,

los procesos involucrados, roles involucrados y
los lineamientos a seguir para asegurar que se
esta implementando el data management de
forma correcta antes de hacer Analitica.

 (Gestion de datos en los procesos de recursos
humanos

Se estudiaran todos los componentes que le
permitiran al estudiante entender coOmo es que
debe hacerse una correcta gestion adecuada
para promover el pensamiento data-driven,

asi como entender el acompanamiento del
Change Management en este proceso.
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Las unidades de aprendizaje son:

3. »  Entendimiento de la necesidad del usuario - rol
o o o de data translator.
Data. ylsuallzatlon pa ra Ia - Traducir la necesidad a traves de UX.
geStlon de personas - ElIRoldel Data Translator ( KPIs e Insights).
Aprenderas herramientas para entender los * Uso efectivo de la herramienta tecnologicay
datos, realizar un diagnostico descriptivo de Presentacion del diseno mediante storytelling.
la situacion, generar hipotesis y presentar - Creacion de KPIs y opciones de herramientas
resultados mediante storytelling. de Visualizacion

- Diseno de un Dashboard



©

4.
Analitica predictiva para
recursos humanos

Desarrollaras la capacidad de aplicar analitica

de datos a un caso concreto de recursos
humanos, crear modelos matematicos con

el apoyo de una herramienta, contrastar e
interpretar resultados de un modelo matematico
v presentarlos de forma sencilla a tu audiencia.

Las unidades de aprendizaje son:

* Introduccidén a conceptos basicos estadisticos.
- Concepto de Estadistica Basica
- Fundamentos de Inteligencia Artificial y
Machine Learning

* Implementacion del modelo matematico e
Interpretacion de resultados.
- Ciclo de vida de los proyectos de analitica
avanzada

- Casos de uso de Analitica Avanzada en
RR.HH.



Los docentes
del programe




() Jackeline Ramirez

Investigadora principal en la Comunidad de People Analytics Latinoameérica. MBA por
INCAE Business School. Consultora empresarial de Estrategia Data-driven, People
Analytics y Business Analytics. Speaker y conferencista internacional (Per(). Se ha
desempenado como Jefe Corporativo de Analitica y Optimizacion de Recursos Humanos
en ALICORP.

() Maria Alejandra Huamani

Discipline Manager Advanced Analytics Talent & Culture en BBVA Perd. Ingeniera Estadistica
e Informatica por la Universidad Agraria La Molina y Candidata Executive MBA en la Escuela
de Postgrado de la USIL con mas de 10 anos de experiencia enfocada en Data & Analytics

y ademas una especializacion en Administracion e Inteligencia Analitica de Recursos
Humanos People Analytics por The Wharton School of the University of Pennsylvania.



() Javier Palomino

Especialista en Modelamiento estadistico con experiencia en analisis predictivo,

segmentacion de clientes, Text Mining y Big Data.
Banca, People Analytics, asicomo en el sector gu

—ducacion vy el Centro de Planificacion Nacional).
BBVA Peru. Encargado del Modelo de People Ana

Experiencia en Analytics del sector
pernamental (Ministerio de Produccion,
—xpert Reliability Systems Transversal en

ytics de equipos transversales.
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Contenido
tedrico - practico

Clases y asesoria

. rupal en vivo
Modalidad: =

Flexibilidad de horarios y lugar
para tu estudio autbnomo

Aprendizaje
colaborativo



Metodologia Unica:

»  50% Sesiones en vivo y 50% aprendizaje
autonomo.

- Interaccion con los docentes en video clases y
asesoria grupal.

- Jodaslas sesiones en vivo quedan grabadas para
gue vuelvas a revisarlas.

- Material audiovisual descargable disponible 24/7/.

- Autoevaluaciones para ir avanzando en tu
aprendizaje.

- Irabajos colaborativos practicos.

Beneficios:

Al finalizar el programa, obtendras un certificado
a nombre del Centro de Educacion Continua

de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Continental. Ademas, 4 creditos con la posibilidad
de convalidarlos en nuestra escuela de posgrado.

Diseno curricular modular para desarrollar tus
competencias de forma aplicativa.

Acceso a una cuenta de correo educativa, acceso al
Hub de Informacion, acceso a bibliografia y materiales
de estudio actualizados con las Ultimas tendencias.

Al completar 2 programas mas de la ruta de
aprendizaje accederas a un Diploma sin costo
adicional (aplica a programas seleccionados).



Recomendaciones:

Procura tener una conexion estable de internet.

Ingresa desde una laptop o PC con camaray
microfono.

Usa el navegador de Google Chrome.

Usa de preferencia audifonos con micro.

Conéctate desde en un lugar libre de ruido e
INnterrupciones.

Exclusiva para estudiantes
de la Universidad Continental

Expande tus conocimientos a nuevas
oportunidades en el mercado actual.

Conoce mas


https://auth.krowdy.com/login?urlRedirect=https://continental.bolsasuniversitarias.com/&urlCallback=https://continental.bolsasuniversitarias.com/callback&timestamp=1632340908597
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Lideres en
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RATING SYSTEM
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AENOR

educacion virtual

Primera universidad en el Peru
con o estrellas en la categoria
de Aprendizaje en Lineaen el QS
Stars Rating System.

Certificada en Calidad de |a
Formacion Virtual por AENOR.
Entidad lider en certificacion de
sistemas de gestion, productos
V Servicios.

RECLA

Red de Educacion Continua
de Latinoamérica vy Europa

&
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SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

Somos miembros de RECLA, La
Red de Educacion Continua de

Latinoameérica y Europa.

La Universidad Continental

encuentra licenciada por la

SC

Superintendencia Nacional de
EFducacion Superior Universitaria.

La universidad Continenta
3° universidad privada del

esla
nais

en el indicador de Investigacion

del Scimago Institutions
Rankings 2022,
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+44,000 +11,000  +7,000 27

Estudiantes en Pregrado En modalidad distancia Estudiantes de Posgrado Carreras profesionales
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Inversion

ER

Consulta por descuentos y facilidades de pago con
Certificado: Al completar el programa, a nombre nuestro asesor educativo
del Centro de Educacion Continua de |la Escuela

de Posgrado de la Universidad Continental por 64 (O +51977625291

horas lectivas.
»o |
m

Modalidad virtual:
o0% Sincrono / 50% Asincrono

*Los programas se inician al llegar al numero minimo de
matriculados.



https://api.whatsapp.com/send?phone=+51977625291&text=Quiero%20mas%20informaci%C3%B3n%20del%20programa:%20PEOPLE%20ANALYTICS%20PARA%20LA%20GESTI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMANO
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Completa tus datos en la ficha de inscripcion en el - Pagoenventanilla en los bancos BBVA, BCP,
siguiente enlace: SCOTIABANK, BANBIFy CAJA CENTRO (solo
Huancayo).
Click aqui

Agentes del BBVA, INTERBANK, SCOTIABANK 'y
AGENTES KASNET.

Pago por BANCA PORINTERNET y aplicativo
movil del BBVA, BCP, INTERBANK, SCOTIABANKy
BANBIF.

Pagos online con cualquier tarjeta de credito o
deébito a traves del siguiente enlace. Tambien
puesdes descargar aqui nuestra guia de pagos.


https://eventoformulario.continental.edu.pe/continua#!/1
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/tesoreria-creditos-y-cobranzas/instructivo-de-pagos/
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/tesoreria-creditos-y-cobranzas/instructivo-de-pagos/#!/guia
https://eventoformulario.continental.edu.pe/continua#!/1

www.continua.edu.pe
@continua.uc 0 /Continua.uc ® /Continua-uc


http://www.continua.edu.pe
https://www.linkedin.com/company/continua-uc/
https://www.facebook.com/Continua.uc/
https://www.instagram.com/continua.uc/
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